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Basta T 4-Vanner

Aret har gitt snabbt och sedan forra numret av denna skrift har vi haft arsméte.
Sommarutfird blev det inte i ar men nir Ni far detta nummer i Er hand har 50
T4-vanner varit pa Gotland och i ndsta nummer skall jag berdtta om detta.

Det vi nu har framfor oss dr Trangtraff i Skovde i september och hostmétet, som sker pd
Hassleholms statshotell den 5 oktober. Vi har &dven beslutat att ha Gasamiddag den 10 nov.
Nir det géller denna skrift ar Ni valkomna med tips, artiklar eller annat mtrl som kan
vara intressant for medlemmarna. Vi har redan fatt fler skribenter och tips som mérks
i detta nummer av T 4 KE

Hemsidan knyter dven samman medlemmarna med snabbare information.

Nir det giller deltagande till olika verksamheter var vénlig respektera sista
anmilningstidpunkt samt folj kassérens anvisningar.

Vilkommen till vara tréffar.

Bilder och sekretess
Nir vi infor bilder i ”T 4 KF” och pa var "Hemsida” forsoker vi vara sd neutrala som
mojligt. Skulle det vara ndgon som inte 6nskar vara pa bild i ”T 4 KF” eller pa var
“Hemsida” s& ber jag Er ta kontakt med mig redaktéren Gunnar Segerholm eller web-
bansvarige Arne Huléen.

Gunnar Segerholm/Sekreterare & redaktor

VU bestar av:
Ordforande, vice ordforande, sekreterare och kassor.

Ordférande dr hogst ansvarig for var forening samt ansvarig utgivare f6r ”T 4 KF”
och "Hemsida”.

Nils Olof Johansson, Brohuset 357, 264 53 Ljungbyhed

Telefon:0435-441427, 0768-540865 brojoh@telia.com

Viceordforande dr ansvarig for museet.
Peter Alf, Drottninggatan 85, 281 48 Hassleholm
Telefon: 0451-849 12, 0705-457784 fam.alf@comhem.se

Kontakten med var forening kan ske pa olika sétt och var officiella adress 4r via mig:
T 4 Kamratférening, c/o Gunnar Segerholm, Breands 3041, 289 73 Immeln
Telefon: 044-490 61, 0730-472581 gunnar.segerholm@tele2.se

Da det giller kamerala fragor, medlemskap och adresséndringar skall Ni ta kontakt
med vér Kassor Arne Huléen som dven dr ansvarig for medlemsregister och
webmaster fér hemsidan.

T 4 Kamratforening, c/o Arne Huléen, Pal Tuas vég 6, 281 33 Hassleholm.

Telefon:0707-161740 awlh03@gmail.com

Ansvarig utgivare:
Ordférande Nils Olof Johansson
Redaktor:
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Ordforanden har ordet host 2016

Kamratforeningens medlemmar bor vara ett snépp bittre informerade, dn
allmanheten, vad giller forsvarsfragor och forsvarets verksambhet. Stravan
ar darfor att bjuda in foredragshallare da och da som kan uppdatera oss om
laget inom forsvarsmakten. Detsamma géller innehallet i vart blad. Det
finns medlemmar som dr mer paldsta dn jag i dessa fragor. Alla ar vilkom-
na med artiklar eller inséndare som ytterligare kan vidga véra vyer och
kunskaper inom sékerhets- och forsvarspolitiken

Senaste nytt i forsvarsfragan:

Med anledning av det forsamrade omvéarldslaget gav regeringen i uppdrag till Fors-
varsmakten och MSB (Myndigheten f6r samhilskydd och beredskap) att i juni 2016
inkomma med en gemensam grundsyn hur man skall "astadkomma sammanhing-
ande planering for att utveckla och stirka totalforsvaret”. MSB och forsvarsmaktens
svar och forslag ar nu insént.

Alla civila myndigheter dven landsting/regioner och kommuner som har beredskaps-
ansvar skall nu starta planering for verksamhet under héjd beredskap och krig. En
styrande faktor skall vara det militdra forsvarets krigsplanldggning. Mélbilden till
2020 &r bland annat att en storre totalférsvarévning skall vara genomférd pa central
och regional niva till denna tidpunkt.

Erfarenheterna fran stormen Gudrun och den omfattande skogsbranden sommaren 2014
i Vastmanland visade pa att det, till exempel, saknades en gemensam lagesbild och m&j-
ligheter att kommunicera omkring denna mellan olika aktorer i férloppen. Redan vid han-
delser i djupaste fred finns det saledes brister i samverkan mellan olika myndigheter.

Det gamla totalforsvaret avskaffades i borjan pa 2000 talet. Tidigare fanns en tydlig
struktur pa central niva, pa regional niva med militiromradesstaber (fredsorganiserade)
- civilbefdlhavare med stab (kaderorganiserad). En ldgre regional nivd med férsvar-
somradesstaber (fredsorganiserade) och liansstyrelser med enhet for samhéllskydd och
beredskap. Lian- och landstingsindelning stimde 6verens. Omfattande gemensamma
ledningsévningar genomfordes regelbundet pa samtliga ledningsnivaer.

Sedan 2013 har Forsvarsmakten dter organiserat 4 st. regionala staber for att starka upp
den territoriella ledningen och samverkan med civila myndigheter. En utredning ligger
for ndrvarande pa regeringens bord som i princip vill halvera antal ldn - landsting/re-
gioner. De affirsdrivande verken och andra statliga myndigheter organiserar sig mer en-
ligt stuprorsmodellen” dn med hinsyn till samverkansmojligheter pa de olika nivéerna.
Det foreligger alltsa enligt min mening stora oklarheter hur forutsittningar och samver-
kanslinjerna ser ut infor malbilden att genomfGra en stérre totalférsvarsévning senast 2020.

Senaste nytt i totalforsvarsfragan ar att Livsmedelverket har flaggat for att vi har all-
deles for dalig beredskap i vér livsmedelsforsorjning vid ev. avstingning av landets
transportvagar. Vi klarar max 2 veckors avstangning eftersom 50 % av véra livsmedel
importeras och nagon beredskapslagring férekommer inte.

Vilkomna till hostens aktiviteter!
Nils Olof Johansson 3



Kassoren har ordet

I foregaende tidning (nr 14) redovisade jag hur den oroliga
aktiemarknaden paverkade virt aktieinnehav.

Nu har ytterligare ett orosmoment tillkommit ndmligen

BREXIT.

Jag kan dock konstatera att vara aktier star sig bra och har

i vanlig ordning 6kat i vdarde. Pa mig verkar det som aktie-

marknaden den senaste tiden har aterhamtat sig ndgot. Vi far

hoppas att det fortsitter.

Var aktieportfolj har sedan arsskiftet 6kat med ung 250.000 kr i varde.
Utdelningen ligger f6r ndrvarande pa ung 115.000 kr.

Eftersom aktierna okat i virde finns det utrymme att avveckla enligt plan, d.v.s
ung 150.000 kr.

I skrivande stund ar séledes foljande summa tillganglig for aktiviteter i ar:

o Virdeokning  250.000 kr
o Utdelning 115.000 kr
o Avveckling 150.000 kr
Summa 515.000 kr

Ovanstéende siffror kan med det osakra varldsldge vi har f6r ndrvarande, snabbt
forandras. Vi far dock hoppas att det inte blir till det samre.

Hur ser da prognosen ut for arsslutet 2016-12-312

Jag skall inte trotta ut lasarna med fler siffror. Nar jag skadar i kristallkulan kan jag
se att vi med de utgifter jag nu kanner till kommer vi att ga med ett dverskott pa
ung 50.000 kr.

Med kamratliga hédlsningar
Arne Huléen
Kassor



Gasamiddag torsdagen 2016-11-10 (Martensafton)

Manga kamrater har hort av sig och menat att vi dels skall ha
Gasamiddagen och dels att vi skall ha den pa Rostanga Gastgivaregard.
Lovorden 6ver fjolarets arrangemang har varit ménga.

Det ekonomiska ldget medger att vi kan ha samma innehéll i middagen som i fjol.

Inledningsvis minglar vi 6ver en drink.
Sedan intar vi borden dér svartsoppan (eller nagot annat) serveras.
Kvillens hojdpunkt Gasen serveras darefter.
Slutligen avslutas middagen med dessert.
Kvillen avslutas med kaffe.
Till middagen serveras en flaska vin/3 personer alt ¢l eller vatten.

Kostnad: 100 kr per person.

Anmilan: Senast 2016-10-10 genom att sitta in anmalningsavgiften pa
bankgiro 402-8825

Avfird: Buss avgar fran parkeringsplatsen mellan
COOP och idrottsplatsen klockan 1730.

Vilkomna



T4 Kamratforenings Hemsida.
Pa nésta uppslag ser du hur startsidan pa var Hemsida ser ut.

Internetadressen ar: www.t4-kamratforening.se

Som du ser har startsidan ett antal flikar som i sin tur innehaller ett antal sidor.
Totalt finns 41 sidor att titta pa.

Nir vi har genomfort en resa, arsmoéte, hostmote eller Gasmiddag kommer detta in
pé hemsidan som ett kort reportage med ménga bilder.

Strdvan 4r att alla som deltagit skall vara med pa bild.

Hur manga ar det da som tittar pa Hemsidan?

Ja med den statistik som jag har tillgidnglig kan jag se hur ménga som varit inne pa
Hemsidan. Jag kan ocksa se hur manga sidor som besokts samt fran vilka lander
besokarna kommer.

Lite siffror:

o 24/5 hade vi 1987 besok vilket ar rekord for en dag och nistan lika
mycket som hela forsta aret vi hade hemsidan. Bra utveckling.

o 24 % av besokarna kommer fran Sverige.

o 17 % kommer frdn Nederldnderna.

o 7 % kommer fran Danmark.

o 0,01 % kommer fran Togo som pa 175 plats ligger sist.

o Genomsnittlig tid for besoken 4r 1 minut och 56 sekunder.
o 91 % ser pd Hemsidan frén dator.

o 9 % tittar frdn mobil.

Besok var Hemsida.
Arne Huléen
Webmaster



www.t4-kamratforening.se




Ledarskapsutveckling under min tid

Jag ryckte in 5 juni 1967 samma dag som sexdagarskriget utbrot mellan Israel och
grannstaterna. Vi var forsta kullen som paverkades av det just inforda VU 60 systemet
(varnpliktsutredningen 1960) . Det innebar for var del ett forsta skede om 3 ménader,
darefter uppehall for huvuddelen som skulle studera vid universitet och hégskolor.

De aterkom aret efter for att fullfélja resterande 12 manader. Tanken var att militdra
grundutbildningen inte skulle paverka den hogre civila utbildningen under flera ar. Efter
sommaren skedde inryckning till Aspirantskolan i Link6ping (T 1). Dér varvades fortsatt
grundutbildning med grunder i TU och TF (trupputbildning och truppforing ). Vi évade
mest pa oss sjalva men nagra ganger var det ocksa 6vningar med “skarpa” soldater vid

T 1 6vningskompani.

I den vevan férdandrades vissa formella grunder - som den éldre generationen forfasade
sig 6ver. Halsningsplikten togs bort. Nu skulle man bara hélsa pa de man kdnde som
befil. Diskussion gick hog vem soldaterna kinde? och séledes skulle hilsa pa. Det var ju
inte bra om den enskilde t ex inte kdnde igen regementschefen !? Fortfarande gillde
uniformstvang fran och till tjanstgéringen och sjilvfallet under tjanstgéringen att
anvinda grad vid tilltal uppat var sjalvklart och likadant fick man inte dua soldaten.
Det som strulade till det redan da var att socialstyrelsens nya generaldirektor lade bort
titlarna med all personal vilket skapade debatt och en dureform i hela samhallet.

Ledarskapsutbildningen utgick fran att ldra sig tillimpa: Visa, instruera, 6va 6va 6va —
metodiken inom TU. En omfattande skriftlig dvningsplan — pa halvspalt — limnades in
fore varje ovning. Ovningen betygsattes och utvirderades sedan av foljebefdl. Ett tunt
hafte - AU 2 22 var grunden f6r utbildning i TU. I truppforing var grunden att ldra sig
ge order utifrdn uppgjorda ordermallar och att kontrollera och folja upp att saker och
ting genomfordes enligt order. Forutom egna erfarenheter av diverse strapatser och egna
6vningar, forekom ingen direkt formell ledarskapsutbildning enligt min uppfattning.
Hem till T 4 pa trupptjanst under sommaren och hosten — da man dtminstone larde

sig att marschera och genomfora tvéttbyte pa egen hand, med trupp. Aspirantskola 2
genomfordes under hosten dér vi mest kérde motorcykel. Den dldre generationen hade
inte upptickt att popkulturen med Beatles och andra band blev populdra att det fanns
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diskotek och att langt har blev modet bland manga ungdomar. Ledarskap M/40 gillde.
Givakt — manover och fungerade inte detta instrument fanns alltid kompaniforbud och
arrest (Militara arreststraffet forsvann 1973)

I omvirlden var det nu en turbulent tid. Omfattande demonstrationer mot Vietnam-
kriget utbrét i virlden och Sverige. Studenterna gjorde uppror mot davarande utbildning
vid universitet och hogskolor savil utomlands som i Sverige. Karhuset i Stockholm ocku-
perades under en period. Vinsterrorelsen med FNL rorelsen och olika kommunistiska
bokstavskombinationer var populirt. De yttre attributen var ofta Palestinasjal, langt har
och skagg.

Inryckning skedde till Krigsskolan Karlberg i mars dér vi under 18 manader skulle lara
oss till att bli officerare och gentlemén. Under yngre kursen var det fortfarande obliga-
toriskt att bar uniform pé fritiden - inte alltid kul i Stockholm vid denna tid. Det militira
stod inte hogt i kurs!.

Skolutbildningen varvades med trupptjanst vid de olika tringregementena. Spannande

att komma till nya miljoer. Inte minst till T 3 for oss sorldnningar. Jag upplevde inte att vi
hade nagra direkta problem med disciplin nér vi var ute. Ledarskapsdiskussionerna med
vara handledare handlade mest om man skulle séga du till soldater. Gjorde man det kunde
man latt hamna pa det sluttande planet nér det giller att halla distans och disciplinen uppe.
Vi laste dock nagra universitetskurser i pedagogik och sociologi. Det skulle val sitta lite
akademisk touch pa utbildningen men jag kan inte siga att det gjorde nagra storre avtryck
hos mig. Det innebar emellertid att vi fick en studentlegitimation som gav oss tilltrdde bl a
till karhusets diskotek. Méanga tjejer men man gick inte dit i uniform precis.

Det militéra stod inte hogt i kurs under forsta delen av 70- talet. Manga virnpliktiga
ville helst slippa. Méanga vapenvégrade eller totalvagrade. En del kunde 6vertygas om att
utbildning till sjukvardare var humant och bra. Efter inryckning nar man skulle lira sig
sjalvtorsvar och bl a skjuta pistol pé figurer blev det mindre bra. Exemplet med kadetten
S som efter kommandot givakt! i kompanikorridoren, siger: "Ni kan vil atminstone sta
upp nér jag kommenderar givakt” - dr belysande f6r hur det kunde vara. Den enskilde
soldaten upptradde ofta inte lingre som systemet var tinkt for. Det kravdes ett mer
situationsanpassat ledarskap som de erfarna befilen oftast beharskade.

Infor 6vningar var massjukskrivning vanligt, halva férbandet eller mer kunde férsoka
sjukskriva sig innan 6vning. Befélsbristen vid vissa férband var mycket besvirande. Har
klarade sig T 4 hyggligt. Vénsterrorelsen infiltrerade vad giller val av kompaniassistenter
vid kompanier. De hade ocksa plats i forbandens regementsnamnder. Plotsligt var det
andra fragor 4n vilken sorts ketchup det skulle var i matsalen som var pa dagordningen.
Langt har och skégg var ett annat problem som diskuterades mycket bland befalhavarna.
Hérnét blev [6sningen! Alltsa langt har = arbetsmiljoproblem. Skyddsmaskprovet min-
skade intresset for att ha skdgg. Da kom diskussionen om hérnit verkligen beh6vdes vid
typ inomhuslektioner ?2. 5 ar senare hade méanga befal langt hér och skégg och soldaterna
hade klippt sig och hérntet spelat ut sin roll.



Med anledning av laget genomf6rdes ett utbildnings- och ledarskapspaket i borjan pa
70-talet som skulle mer belysa individen- och gruppens roll och utveckling och att det fanns
andra utbildningsmetoder dn "visa instruera och 6va” = Férmedlad utbildning.
Gruppinriktad utbildningsmetod och probleminriktad utbildningsmetod samt kombine-
rade 6vningar blev nya begrepp. Syftet var att hitta metoder som béttre motiverade soldaten
och ev kunde spara befalskraft. Forbanden nedlusades ocksa med PU hiften i méjliga och
omojliga amnen. De erfarna befilen hade vél i mangt och mycket tillimpat metoder enligt
ovan innan men det blev mer strukturerat for alla. Det blev ocksa viktigt att soldaten sag
sammanhanget mellan olika amnen och stegringsfoljd. En bok i ledarskap utgiven 1976
belyser for forsta gingen ménskligt beteende i olika situationer och hur individen till-
godogor sig inlarning. UGL konceptet utvecklades (utveckling grupp och ledare) och de
flesta genomgick denna utbildning. En del gillade det andra gillade det inte. Syftet var att
oOka den egna sjalvinsikten samt hur en grupp och rollerna i en grupp utvecklas.

Jag akte till Stockholm och kom hem som kompanichef 1981. D4 hade en ny ldrobok i
trupputbildning kommit ut 1980. Boken var en sammanfattning och utveckling av teori
och utbildningsprinciper enligt ovan. Jag laste pa lite extra for att inte vara i efterhand.
Det hade jag inte behovt oroa mig for. Studentrevolutionen nadde aldrig intmanskap

och ammanskap och 6vningsmonstret var som vanligt. Daremot hade vi kommit en bit
vad giller kombinerade 6vningar att se ssmmanhang och en filtnara organisation. Dvs
samma utbildningsorganisation som faltorganisation. De varnpliktiga var ocksa betydligt
positivare 4n under forsta delen av 70-talet.

Tillbaks igen som Chef f6r grundutbildningen 1990-92. Soldaterna var vildigt positiva.
Nya fina lokaler ute pa f d P 2 omrade. Trevlig gemensam méss och manga nya yngre
kamrater i befélsleden. Da hade ledarskap 80 slagit igenom pa bredden. Flera av befalen
hade gatt de langre ledarskapsutbildningarna "ZKKLOK” mm tror jag det hette.

En belysande historia ér att jag tankte folja KB/PB strapatsovning som blagul. Kapten Peter
Arvell var 6vningsledare s jag klarade ut f6r honom min avsikt. Da klarade han ut f6r mig
att det var inte aktuellt (respekt?!). Ovningsuppligget var nimligen att de 6vade inte pa hela
veckan skulle traffa nagot befil de kinde. De utsattes for olika moment och strapatser under
veckan men fick ny uppgift via “civila ” ute i skogarna. Jag kunde fa vara med men jag fick
da vara attackdykare och svara for ett eldoverfallsmoment mot en postering vid en bro. OK
det fick bli sa och jag fick s a s f6lja Gvningen pd ett annat sétt dn jag tinkt mig.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att den ledarskapsutveckling som genomférdes i
forsvaret och vid T 4 fran ett mycket besvarligt pedagogiskt ldge under borjan pa 70-talet till

2000-talet gav goda resultat och har gett genklang aven ut i det civila samhallet. Fortfarande
genomfors en hel del UGL kurser vid offentliga myndigheter och inom féretagsvérlden

Forfattare NO Johansson
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Arsmotet 2016

Arsmétet denna ging holls pa Hassleholms Statshotell och blev mycket lyckat. Vi var 95
deltagare vid detta méte. Lokalerna pé hotellet var mycket bra for detta &ndamal och maten
var dven den mycket bra.

Arsmétet forlopte pa sedvanligt sitt enligt stadgarna. Sekreteraren liste upp arsberittelsen
for 2015 som lades till handlingarna. Kassoren redovisade var ekonomi som ar mycket god
och den beslutade nedbantningen av vért aktieinnehav fortloper enligt plan. Revisorerna
skrev i sin rapport att ekonomin hade skotts pa ett bra sétt och dven den 6vriga verksam-
heten i féreningen. Revisorerna foreslog att ordférande, kassor och 6vriga i styrelsen skall
beviljas ansvarsfrihet for det gaingna verksamhetsaret. Arsmotet gav nimnda ledamoter
ansvarsfrihet for 2015.

Styrelsen hade ett forslag till fortydligande i 2 § vilka som ar behoriga att bli medlemmar i
foreningen och vad som menas med ndra anhorig. Efter mycket diskussion blev det en
aterremis till styrelsen i denna frdga sa nu har vi ett ar pa oss att komma med ett nytt forslag.

Valberedningen presenterade sitt forslag till ordférande, 6vrig styrelse samt revisorer.

Det blev omval pa samtliga punkter. Bertil Karlsson 6nskade ej bli omvald till valberednin-
gen och pa forslag av métet blev det nyval av Magnus Appelkvist att ingé i valberedningen

Enligt valberednings forslag skedde val enligt nedan.
Ordforande: omval for 1 &r Nils Olof Johansson

Styrelseledamoter: valda for 2015-2016. Gunnar Segerholm, Peter Alf, Leif Olsson,
Lars Filth, Ronny Nordstrom, Marcus Bengtsson och Arne Huléen.

Styrelseledaméter omvalda f6r 2016-2017: Holger Axell, Jan Johansson, Hans-Inge
Lindulf, Thomas Levin, Géran Persson och Uno Nilsson

Revisor: vald for 2015-2016. Nils-Olof Sandberg
Omvald for 2016-2017: Jérgen Lindahl
Revisorssuppleant: Vald for 2015-2016. Anders Nilsson
Omwvald for 2016-2017. Knut Johansson

Pa forslag av motet: Valberedningen for 1 ar: Omval
Mikael Lindén (sammankallande), nyval av Magnus Appelkvist.

Efterfoljande konstituerande moéte beslutade enligt nedan.

Peter Alf, vice ordférande och ansvarig for museet.
Gunnar Segerholm, Sekreterare och redaktor for skriften T4 KF
Arne Huléen, Kassor och webmaster for T 4 KF hemsida.

Fordelning av arbetsuppgifter och mandat enligt VU.

Beslutades att VU (verkstallande utskottet) skall besta av:
Ordférande, Vice ordforande, Sekreterare och Kassor.
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Bitr. revisor Anders Nilsson

Gustaf och ordféranden

Juniorerna
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Kassoren med fru

T4-ingar

T4-ingar

Seniorerna
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2015 arsberattelse

Vir verksamhet dr mycket bra. Genom dndringar av vara stadgar har vi fatt fler nya
medlemmar.

Arsmotet 2015 var ett trevligt méte i goda vinners lag och motet holls i T 4 Matsal. Vi var
101 medlemmar som deltog. Dagordningen gicks igenom utan nagra problem. Efter métet
serverades en mycket god maltid.

I maj besokte vi Tattoo i Malmé och det var en mycket trevlig upplevelse.
Kamratforenings resa i osterled skedde till Karlskrona den 11 juni under ledning av Peter
Alf. De som var med fick bokstavligen g& bade under jord och vatten d& de besokte det
undre Karlskrona och Marinmuseet. Resan blev mycket uppskattad av resenédrerna.
Trangtréffen detta ar skedde i Hassleholm under vardskap av T 4 kamratférening. Det var
en mycket trevligt traff i goda vanners lag. Vi var manga inblandade i besoket som sig bor
och mycket planerande och arbete har skett bade fore, under och efter besoket. Tack till alla
Ni som gjorde att besoket blev s bra.

Hostmotet blev en trevlig tillstallning pd Gamla T 4 och vi var narmare 100 deltagare.
Thomas Johnsson beréttade om sin resa till Sydliga Polarhavet och Antarktis ddr han fatt
se mycket av faglar, djur och natur.

Pa sedvanligt sitt genomférdes minnesstund infor Julen vid T 4 gravplats. Var medlem
Prosten Friedrich Eberhardt holl en tankvird betraktelse vid gravplatsen 6ver vara bort-
gangna kamrater.

Efter minnesstunden drack vi kaffe p4 Verumsgérden.

Vi har genomfort ett antal styrelse- och AU-méten under éret.

Var ekonomi dr god, stabil och vi arbetar pé att nd en ekonomi mer relevant mot-
svarande foreningar.

Vir skrift ”T 4 KF” har ront uppskattning.

Vir Hemsida har fatt fler och fler besdkare. Webmaster Arne Huléen gor ett mycket bra
arbete for att denna informationskilla till vara medlemmar och 6vriga skall bli sa bra som
mojligt. Den har ront uppskattning och ett stort tack till Arne.

Héssleholms museum dr mycket uppskattat och tack vare frivilliga krafter blir museet bara
béttre och bittre och detta sker under ledning av Peter Alf. Enligt Peter behovs det fler frivil-
liga krafter for att hjilpa till pa museet under 6ppningstid. Peter &r en eldsjél i mycket,
Tack Peter”.

Peter har dven varit en drivande person mot vad giller att motverka Kommunens planer
att bygga ett flerfamiljs hus i officersparken samt att flytta musikpaviljongen. Manga har
engagerat sig i denna fraga som de flesta av oss tycker dr tokiga.

Sist men inte minst sa var vi pa en riktig Skansk Gasamiddag pa Martendagen. Det var 2
bussar ca 80 medlemmar som under ledning av Arne Huléen som for till Rostanga Géstis
och av at en mycket god middag. Det far vi géra om tyckte alla.

T 4 Kamratforening arbetar enligt de mal och syften som stadgarna foreskriver och vi har
en god besoks ndrvaro pa vara triffar och méten.

Pa uppdrag av styrelsen. Redovisad vid drsmétet 17 mars 2016

Gunnar Segerholm
Gunnar Segerholm/Sekreterare
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Tranghistorier

Tjanstledighetsansokan skulle av den s6kande varnpliktige inldmnas till kompanichefen
som till- eller avstyrkte varvid ansokan séndes till bataljonchefen for avgorande.

Vid stabskompaniet hade en varnpliktig fatt sin ansokan tillstyrkt av kompanichefen
varefter den lagts péd “snigelposten” f v b till bataljonchefen. Nar ans6kan nista dag nadde
bataljonsexpeditionen rakade stabskompanichefen vara tjansteforittande bataljonchef.
Ansokan avslogs.

Medan vi dr inne pa kapitlet tjansteledigheter hdnde det sig, att pa den tiden det var 16rd-
agstjanst, en varnpliktig pa transportkompaniet fatt ledigt en tisdag for att 6vervara en
anhorigs begravning. P4 onsdagen gick han i tjdnst som vanligt. Nar 16rdagen kom skulle
det bl. a badas bastu. Den varnpliktige anholl att fa slippa. Eftersom han varit pa begravning
pa tisdagen hade han duschat pa mandagen!

Och sd var det:
En doktor som kom ifrdn Od
som regementsldkare fortjinte sitt brod
han var mycket noggrann
sd vid ronden han fann
att simulanten faktiskt var dod

Peter Alf
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Tva stora affdrskedjor har sitt ursprungii
Kronobergs lan. Den ena ar IKEA och den

andra dr Roda Korsets 6verskottsforsaljning KUPAN. Malen for verksamheten skiljer sig ét.
Den ena ska generera sa stor inkomst som mojligt till sina dgare den andra ska generera
sa stor inkomst som mojligt for att gora vdrlden lite béttre. Med sina 380 varuhus dr
IKEA storst men Kupan dr inte langt efter med sina 300. Det finns ytterligare likhet:
KUPAN siljer ocksa mobler fran IKEA men gor det bittre eftersom moblerna dr mon-
terade vid forsdljningen!

Efter bl a ¥ ars (26 veckor) vistelse pa dagofficersrummet limnade jag T 4 for att eftertrada
Christer Weidenmark vid arméstabens traingavdelning. Har 6ppnade sig en ny vérld i métet
med tranginspektoren Borje Wallberg och sa smaningom avdelningschefen Goran Wetter-
lundh vilken senare jag mott redan vid min vpltjg hos Olle Jakobsson pa 1. kompaniet. Ett
sdrskilt minne fran varnplikten dr nar Lars Nordmark visade ut mig fran matsalen eftersom
han anség att jag var rufsig i haret — vilket jag sakert var!

Under tjanstgoringen i Stockholm hade jag formanen att fa hyra ett radhus i tva a&r men
hyresavtalet kunde inte forldngas och, trots att jag trivdes med arbetet, vicktes da tanken
att soka mig tillbaka till mina rétter d v s Kronoberg. Jag hittade da en truppslagsoberoende
tjanst vid I 11/Fo 16 hemvirns- och frivilligavdelning, sokte den och hamnade sa smanin-
gom i Vaxjo. I sju ar gick jag i T 4:s uniform bland alla I 11:ingar.

Tjansten innebar bl a att inga som ledamot i Roda Korset, Kronobergsdistriktets styrelse
vilket sa smaningom resulterade i att jag anstalldes som distriktschef.

I mitten av 80-talet borjade man tala om &tervinning och att motverka resurssloseri. Roda
Korset har alltid varit bra pé att samla in klader till katastrofhjalp, sa ocksa i Vaxjo, och stora
mangder skickades uti virlden. Men - i vara kladinkast lamnades ocks4 in saker (frackar,
bal- klanningar, hogklackade damskor, dukar, gardiner m m) olampliga att skicka vidare
och dé vécktes tanken att det borde vara mojligt omsitta dessa i kontanter. Detta tillsam-
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mans med ett arv innehallande ett stort bohag och en insamling som gick ut pé att ordna
Sveriges storsta loppmarknad gjorde att jag beslot 6ppna ett forsiljningsstélle - KUPAN -
med begagnade skinkta varor. Syftet var att motverka materiellt och personellt resurssloseri
och samtidigt generera ett ekonomiskt 6verskott.

Jag tog kontakt med Roda Korsets centralstyrelse och huvudkontor och presenterade idéen
men motte ingen positiv respons. ”Silja gamla klader var inget Roda Korset skulle dgna sig
at!” Under KUPAN:s forsta 13 ar fanns inget egentligt intresse frain Roda Korsets hogsta
ledning. I efterhand dr jag tacksam for detta. I en organisation &r det oftast sa att nagon
hogt upp i hierarkin kommer med en idé och férsoker fa medlemmar, tjdnstemén och
andra berorda att genomfora densamma. Ryktet vad vi holl pa med i Véxjo spred sig inom
organisationen. Den ena rodakorskretsen efter den andra kom pa studiebesok, sig att verk-
samheten var rolig, meningsfull, hjilpte utsatta manniskor och genererade ett ekonomiskt
overskott till annan rodakorsverksamhet och startade ddrmed egna KUPOR. P4 sd sitt
viaxte KUPAN fram underifran genom att méanniskor sag att detta var nagot bra.

Namnet KUPAN har sin sérskilda historia. Verksamheten skilde sig fran allt annat i Roda
Korset och borde déirfér ha en egen benamning. Jag funderade och tinkte pa Frilsning-
sarmén som har en liknande verksamhet i Myrorna vilket gjorde att tankarna riktades mot
insektsvarlden. Precis som bina samlar in av 6verflodet i naturen och ger detta tillbaka i
form av honung samlar KUPAN in av mdnniskors 6verflod och ger tillbaka till utsatta méan-
niskor. Samtidigt ar kupan ett skydd for bina och KUPAN dr ett skydd for den som deltar i
verksamheten och for den som ér i behov av och soker Roda Korsets hjilp. Efterhand som
antalet KUPOR vixte insdg jag att namnet borde skyddas och skrev till Patent- och registre-
ringsverket. Efter en manad fick jag svar att namnet inte kunde skyddas eftersom det kunde
forviaxlas med sldktnamnet Coupan. Jag ringde ber6rd handldggare, grit krokodiltarar och
sa: "Det dr ju anda Roda Korset!” Tva veckor senare var namnet registrerat och skyddat.

Under de gangna, snart, 30 aren har KUPORNA i Sverige genererat 100-tals miljoner till
hjélp at utsatta manniskor. Vi besoks dagligen av mer 4n 30.000 kunder, givare och hjilp-
sokande. Ingen annan verksamhet i Roda Korset engagerar sa manga frivilliga.

I mitt engagemang i Roda Korset och Kupan har jag métt manga trangare och T 4:ingar.
Borje Wallberg som var ordforande i Roda Korset. Torsten Hansén som startade KUPAN i
Héssleholm. Goran Wetterlundh nir jag vikarierade som distriktschef i Hallandsdistriktet.
Jonas Prawitz, Claes Forss, Arne Axelsson och Ingemar Ekstrom som instruktorer vid ut-
bildningen av hemvérnssjukvéardare i Skummeslov. Lars Nordmark som, vid T 4:s ned-
laggning, marscherar 6ver P 2:s fotbollsplan, framfor tva uppstillda regementen, bara

for att hilsa pa mig och utan att sdga nagot om min frisyr!

T 4 har en sarskild plats i mitt hjarta! /Bjorn Lundell
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Den strategiska marschen

En forsvarare har alltid svdrt att veta var en angripare kommer att sitta in sin st6t. Det
giller darfor att snabbt kunna parera ett anfall. Under stor del av det kalla kriget var
Sverige i stort sett utan alternativ till jarnvégstransport fér pansarforband och saknade
ddrmed den strategiska flexibilitet som forsvaret krévde. Stridsvagnstransportfor-
magan pa landsvag inskrankte sig till ett fatal stridsfordonstransportslép per
pansarbrigad. For att i praktiken analysera konsekvenserna av denna brist genomfordes
varvintern 1970 den sa kallade strategiska marschen. En halv pansarbataljon, dvs.

ett stridsvagnskompani och ett pansarskyttekompani med stodenheter genomforde
forflyttningen fran Skévde till Ravlunda bandgaende. Stridsvagnskompaniet var ett
103-kompani, férstarkt med en stridsvagns- och reparationsenhet fran Bofors.
Pansarskyttesoldaterna akte i pbv 302.

Marschvigen for forbandet gick fran Skovde via Mullsjo, Nissastigen, Halmstad, E 6 via
Angelholm, Helsingborg, Segekarusellen pd motorvagen utanfor Malmo, Revingehed
till Ravlunda. Marschldngd ca 50 mil. P4 grund av stridsfordonens tyngd krivde pas-
sagen av Segekarusellen att férbandet pé en stracka av motorvagen gick mot trafikrikt-
ningen. Att fa tillstand till detta kravde ett regeringsbeslut.

Under planliaggningen av marschen konstaterades att den civila trafikpolisens resurser
var otillrdckliga for all den trafikreglering som marschen kravde. Det aret utbildade T 4
aldersklass bland annat tva trafikplutoner. P 2 6vningsledning tillfridgade darfor T 4 om
regementet var villigt att stilla upp med dessa. T 4 sag ett utbildningstillfille som aldrig
skulle aterkomma och accepterade sjilvklart forfragan. For T 4:s medverkan avdelades
de bada trafikplutonerna och som 6vningsledare for den trafikmassiga delen av
marschen l6jtnanten Lewén och som trafikplutonchef 16jtnanten Ravik.

Innan verksamheten startade skedde en grundlig genomgang och ordergivning med
trafikférbanden. Trafikpolisen hade latit fotografera varenda tillfartsvig och korsning
lings hela marschvigen!

Eftersom det ingick endast en trafikpluton i davarande brigad, holls en pluton i reserv
for att sdttas in vid behov. For den pluton som fick uppdraget, fanns det inte pa kartan
att kalla pa hjalp!

Trafikplutonen var indelad i patruller om tva trafiksoldater. Varje trafikpatrull f6rvin-
tades sjdlvstandigt 16sa sin uppgift. Nar verksamheten vil hade rullat igang skulle det
vara nast intill omojligt att eventuellt na de enskilda patrullerna med dndrade order.
Alla T 4-soldaterna var val inférstddda med vad den tuffa uppgiften kravde av var och en.
Uppdraget for trafikplutonen var att under marschen se till att pansarférbandet hade
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fri trafik och att spérra av tillfartsvdgar, s att inte civil trafik kunde trassla till det for
det marscherande férbandet. Uppgiften lostes enligt ett rullande schema. Sa fort pan-
sarforbandet hade passerat en tillfartsvig med kon startade trafikpatrullen, som dir
hade reglerat trafiken, sina motorcyklar, korde forbi pansarférbandet och letade upp
nésta oreglerade vasentligare tillfartsvag.

Trafikpolisen hade forvintat sig att varje tillfartsvég skulle regleras. Med trafikplutonen
som enda resurs var det naturligtvis en omajlighet, vilket 6vningsledningen blev varse
vid forsta tillfartsvag!

Pansarforbandet startade marschen fran Skovde sen eftermiddag och utnyttjade natt-
morkret for omgrupperingen. Framfor titen pa forbandet rullade en polisbil med tva
kommissarier fran rikspolisstyrelsen och T 4 6vningsledning. Fran polisbilen skedde
all ledning av trafiktjansten. Kommissarierna hade befil 6ver all civil polisverksam-
het i anslutning till marschvigen. De svarade bland annat fér att halla kontakt med de
regionala trafikpolismyndigheterna efterhand som férbandet passerade deras ansvars-
omraden. Alla berdrda polismyndigheter var i forvag informerade om marschen.
Signaldiciplinen under marschen pa polisens radionit liamnade val en del 6vrigt att
onska. I ett skarpt ldge skulle denna trafik inte ha varit limplig. De militdra enheterna
marscherade under radiotystnad.

Pa en rastplats pa Nissastigen, dir utspisning av forbandet skedde sen kvill, upptradde
Knaslund fran SAPO. Iférd posiga golfbyxor och l6smustasch av valrosstyp.

Mitt i natten byttes gasturbinen i en S-vagn ut mot en ny. Detta skedde av Bofors
reparationsteam pa en parkeringsficka lings Nissastigen. Operationen var férberedd,
ungefir som ndr en formel 1-bil kor i depa under ett lopp. Hela utbytet skedde pa en
timme och vagnen kunde darefter kora i kapp pansarférbandet.

Nista rastplats blev rétt spektakuldr: pa motorviagen i h6jd med Landskrona. Det ena
korfaltet sparrades av, medan forbandet rastade i det andra. Liksom nér det gick mot
trafikriktningen vid Sege, var det dock trafikpolisen som hir fick huvuduppgiften.
Marschen genomfordes utan nagra incidenter pé trafikomradet. En tuff lirdom fick
vi trafikare med oss: du maste vara vildigt snabbfotad, nir du i mérkret, med en liten
ficklampa med svagt rott sken, forsoker forma en stridsvagn att sakta ner for fard i
bromitt!!

P& morgonen slutforde pansarforbandet sin del av uppdraget med en stridsskjutning pa
Ravlunda direkt ur marschgruppering.

De med all rétt trotta, men mycket nojda trafiksoldaterna, som da hade suttit i sadeln i
18 timmar och var och en kort ca 50 mil, samlades ihop for avtackning efter vil genom-
fort uppdrag, lastning av motorcyklarna pa lastbilar och busstransport till T 4.

Kanske nagon eller nagra, som da var med, laser denna artikel. Ni skall veta att ni den
gangen gjorde en prestation, som imponerade pa manga.

Epilog: Om efterkommande dygns nattro rapporterade fru Ravik "Helt plétsligt satte
sig Ulf rakt upp i sdngen, strackte upp handen och kommenderade: Stopp! Har ska
ingen j-1 fram, foll baklidnges och fortsatte att snarka”.

Bengt Lewén & Ulf Ravik
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T4 omradet

I samband med kampanjen for bevarandet av musikpaviljongen pa T4 har Officerspark-
en ofta ndmnts. Under senare tid anvindes kanske inte namnet sd ofta men kanske kan

det vara av intresse att se vad karinstruktionen fran 1927 har att siga om bendmningar

av olika delar av T4 omradet.

1. Forldggningsorten(garnisonsorten) utgores av det till kiren upplatna omradet,
Hissleholms stads omréde, de utanfor detsamma beldgna forstadssamhillena Stat-
tena (i soder), Lireda och Kristinehem (i norr) samt i 6vrigt av Wankiva sockenom-
radet, som begrinsas av Hissleholm-Markaryds jirnvig-Almaan- milstolpen a
Finjavigen (1km véster om kasern) - namnda vig ( inrdknad)-kasern

2 Kasernomradet benimnes det omrade som begrinsas av kasernstaketet, och mir-
kas inom detsamma:

a) Officersparken, den nordost om kanslibyggnaden
beldgna parken.

b) Underofficersparken, den mellan kasernen och marke-
tenteribyggnaden beldgna, inhdgnade parkanldggningen

¢) Manskapsparken, den soder och véster om marketen-
teribyggnaden beldgna parken.

3. Kérens 6vningsomride benimnes det omrade, som i 6vrigt upplatits till kiren
och utgores av:

a) idrottsplatsen bestaende av idrottsplanen och idrotts-
paviljongen
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b) Stora korfiltet, det norr om idrottsplatsen befintliga
omradet.

¢) Kammarskjutningsbanan, det fér kammar- och pistol-
skjutning avsedda omradet véster om Norra 6vningsfaltet.

d) Stora parken, den vister om kasernomradet och idrott-
splatsen beldgna stora skogsdungen.

e) Sodra Gvningsfaltet, det dster om sjukhuset beldgna
faltet.

f) Sydvistra 6vningsfiltet, det vaster om sjukhuset
beldgna filtet.

g) Underofhicerstradgarden, det for underofficerarnas planteringsland upplatna
omradet sydvést om det sydvéstra 6vningsfiltet.

h) Lilla remonthagen, den dster om exercishuset och
Oster om landsviagen Hassleholm-Wankiva belagna lilla
skogsdungen
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i) Forradsskogen, de pa bada sidor om viagen mot férraden
befintliga skogsdungarna.

j) Kokstradgarden, den norr om vigen mot forraden
och intill landsvigen Héssleholm-Wankiva beldgna
tradgarden.

k) Lilla korféltet, det ndrmast norr om tygverkstdderna
befintliga félten.

1) Stora remonthagen (nordéstra 6vningsfaltet) det
nedanfor foregaende beldgna filtet.

m) Mollerédsomradet, bendmnes det vid Mollerods kungsgard befintliga, kiaren
tillhoriga skogsomradet med den & detsamma befintliga skolskjutningsbanan.

n) Fritidsomradet sammanfaller med forlaggningsorten.

Peter Alf. Foto: H I Lindulf
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T 4 Golfmadsterskap 2016

Onsdagen 29/6 avholls T 4 Golfmisterskap pa Skyrups GK. En skara tappra krigare stéllde
upp och bjods pa blast och pa slutet dven lite regn. Efter golfen 4t vi en god lunch och
forrattade prisutdelning.

Arets vinnare ir Ulf Ravik som fick ta pa sig den stiliga vinnarkavajen.

Prisbordet bestod av presentkort, som Kamratforeningen generdst skankt till tavlingen,

tack for det.
Nsta ars tavling arrangeras av Lars Niwong 28/6 2017.

Misterskapet dr @ven oppet for kvinnliga medlemmar i T4 Kamratforening, ett

fortydligande d& man tydligen trott att det endast var for man.

Goran Persson
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Returadress: SVERIGE
T 4 Kamratforening

c/o Gunnar Segerholm B Mz
Breanis 3041 ORTO BETALT
289 73 Immeln

Hostmotet 5 oktober

Den 5 oktober samlas vi pa Hassleholms Statshotell till vart traditionella

hostméte.

Samling kl. 1730
Information kl. 1800
Foredrag kl. 1815
Middag ca kl. 1900

Avslutning ca kl. 2200
Kostnad for middagen 100 kr /pers

Anmilan till motet sker genom att sétta in 100 kr/pers pa vart
bankgiro 402-8825

OBS skriv deltagarens eller deltagarnas namn.
Alla anmilningar skall ga via var kassor.

Anmilan skall ha inkommit senast den 30 september.

Vilkomna till Hostmotet
Gunnar S/Sekr.

Minnesstund infor Julen

Pa sedvanligt sitt kommer vi att genomfoéra en minnesstund samt
kransnedldggning pa T 4- graven infér Julen den 15 december 2016.
Vid detta tillfalle hedrar vi och minns véra bortgangna kamrater.

Vi tréffas utanfor kyrkogarden kl 1000

Efter minnesstunden ar det kaffe pa Verumsgarden och dérefter ar det
styrelseméte.

Anmidlan till sekreteraren om Du avser att delta vid kaffet senast 12 december.
Gunnar S/Sekr.

A amtryck.se



